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1. Пункт 1.7. Коллективного договора изложить в следующей редащии:
« 1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования
организации, изменения типа государственного или муниципального учреждения,
реорганизации организации в форме преобразования, а также расторжения трудового
договора с руководителем организации.»

2. Пункты 2.2.24. , 2.2.29.  Коллективного договора изложить в следующей редакции:
«2.2.24.Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой
деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой
деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации об ицдивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного
пенсионного страхования и обязательного социального страхования, для хранения в
информационнш ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования Российской
Федерации.
2.2.29.В случае вь1явления работником неверной или неполной информации в сведениях о
трудовой деятельности, представленных работодателем для хранения в информационных
ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации,
работодатель по письменному заявлешпо работника обязан исправить или дополнить
сведения о трудовой деятельности и представить их в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном)
учете в системе обязательного пенсионного страхования и обязательного социального
страхования, для хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и
социального страхования Российской Федерации.»

3 . Пункт 3 .31. Коллективного договора изложить в следующей редакции:
«3 .31.При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом
основной работы, учебной нагрузки на новый учебньй год, как правило, сохраняется ее
объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки,
установленный учителям в начале учебного года, не может быть изменен в текущем
учебном году, а также при установлении её на следующий учебный год по инициативе
работодателя за исключением случаев изменения объема учебной нагрузки
педагогических работников в сторону её снижения, св`язанного с уменьшением количества
часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся,
занимающихся, гру11п, сокращением количества классов (классов-комплектов). »

4. Пункт 5.4.2. Коллективного договора изложить в следующей редакции:
«5.4.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в Фонд
пенсионного и социального страхования Российской Федерации. »



5. Абзац 4 пункта 5.4.8. Коллективного договора изложить в следующей редакции:
«Работникам в возрасте до 35 лет включительно процентная надбавка к заработной
плате устанавливается в полном размере с первого дня трудоустройства.»

6. Абзац 11 пункта 5.4.8. Коллективного договора изложить в следующей редакции:
«Право на оплачиваемый один раз в два года за счет средств работодателя проезд к

месту исполЬзования отпуска в пределах территории Российской Федерации и обратно
любым видом транспорта (за исключением такси), в том числе личнь" транспортом по
наименьшей стоимости проезда кратчайшим путем, а также на оплату стоимости провоза
багажа весом до 30 килокраммов. Работодатель также оплачивает стоимость проезда к
месту использования отпуска и обратно и провоза багажа проживающим в районах
Крайнего Севера неработающим членам семьи работника (мужу, жене,
несовершеннолетним детям, а также совершеннолетним детям, обучаю1щ1мся по очной
форме обучения в образовательных организациях, осу1цествляющих деятельность на
территории Мурманской области, и не достигшим возраста 23 лет) независимо от времени
и места использования отпуска работником.

Оплата стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно работника и
неработающих членов его семьи производится перед отьездом работника в отпуск, исходя
из примерной стоимости проезда. Окончательный расчет производится по возвращении из
отпуска на основании представленных билетов или других документов.

данные вьшлаты являются целевыми и не суммируются в случае, если работник
своевременно не воспользовался предоставленньш ему правом на оплачиваемьй проезд.

Время, предоставляемое один раз в два года для проезда к месту использования
отпуска и обратно, не засчитывается в срок отпуска.»
7. Пункт 5.4.2. Коллективного договора изложить в следующей редакции:

«8.5.При принягии решения о сокращении численности или шгата работников
организации, индивидуального предпринимателя и возможном расторжении трудовых
договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части первой статьи 81 ТК РФ
работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом выборному органу первичной
профсоюзной организации не позднее чем за два месяца до начала проведения
соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности или
шгата работников может привести к массовому увольнению работников - не позднее чем
за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий. Критерии массового
увольнения определяются в отраслевых и (или) территориальных соглашениях.

Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям,
предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ производится с
учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации
в соответствии со статьей 373 настоящего Кодекса.

При проведении атгестации, которая может послужить основанием для увольнения
работников в соответствии с пунктом 3 части первой статьи 81 ТК РФ, в состав
апестационной комиссии в обязательном порядке включается представитель выборного
органа соответствующей первичной профсоюзной организации.

Коллективнь1м договором может быгь установлен иной порядок обязательного участия
выборного органа первичной профсоюзной организаци_и в рассмотрении вопросов,
связанных с расторжением трудового договора по иниIiиативе работодателя.

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в
соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения
выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до
наступления календарного года в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для
принятия локальньк нормативных актов.

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.
О времени начала отhуска работник должен быгь извещен под роспись не позднее чем



за две недели до его начала.
Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и шьми

федеральными законами, ежегодный оплачиваемьй отпуск предоставляется по их
желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему
предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам
независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя.

Работниkам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодньй
дополнительный оплатшваемый отпуск, продолжительность которого определяется
коллективнь" договором или правилами внутреннего трудового распорядка и которьй не
может бьпъ менее трех календарных дней.

Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого
отпуска работникам с ненормированнь" рабочим днем устанавливаются в федеральных
государственных укреждениж нормативньIми правовь"и актами Правительства
Российской Федерации, в государственных учреждениях субъекта Российской Федерации
нормативными правовь"и актами органов государственной власти субъекта Российской
Федерации, в муниципальньIх учреждениях нормативнь1ми правовыми актами органов
местного самоуправления.

Локальные нормативные акты организаций, осуществляющих образовательную
деятельность, по вопросам определения учебной нагрузки педагогических работников,
осуществляющих учебную (преподавательскую) работу, а также ее изменения
принимаются с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации
или иного представительного органа работников (при наличии такого представительного
органа).»

8.  Приложение №1 к коллективному договору на 2024-2026 годы изложить в
следующей редакции :

Приложение № 1
к коллективному договору

на 2024-2026 годы

Продолжительность
ежегодного оплачиваемого отпуска

должность Количество дней дополнительный отпуск

директор 83
Заместитель дирепора по УВР, 80
вр
Заместитель дирекгора по АХР 52 Ненормированньй (в количес'1ве 3 -х

календарных д1ей)
Учитель 80 -

Воспитатель 80
Педагог-психолог 80
Социальный педагог 80
Учитель-логопед 80
Педагог дополнительного 80
Старший вожатый 80
Библиотекарь 52



Лаборант 52
документовед 52 НенормкроваНный (в ``количестве 3-х

календарнш дней)

тьютор •80

Техник 52

сторож 52
Уборщик служебных помещений 52

Рабочий по ремонту и 52 Ненормкрованньй (в количестве 3-х
обслуживанию календарнш дней)
здания
Рабочий по КОРЗ (дворник) 52

Гардеробщик 52


