
внутреннего трудового
распорядкамуниципального бюджетного

общеобразовательного учреждения
г. Мурмансm

«Средняя общеобразовательная школа № 50»
1.  Общие положения

Правила внутреннего трудового распорядка - локаjшнI]й нормативный акг,
регламентируюпщй в соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными
законами порядок приема и уво]шнения работников, основные щ>ава, обязанности и
ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к
работникам меры поопп]ения и взыскания, а также шые вокросы регулирования трудовых
отношешй у данного работодателя.

2. Порщок приема, перевода и увольнения работников
п.2.5. При приёме на работу (закіпочении трудового договора) тпщо, поступающее на
работу, предьшляет работодателю :
Абзац 3
трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев,
если трудовой договор закіпочается впервые.
В случае, если на лицо, пос'1упающее на работу впервые, не был открыг индивидуальный
лицевой счет, работодателем представляются в соответс"ующий территориальнЕ]й орган
Фонда пенсиошого и социального страхования Российской Федеращш сведения,
необходимые для регискрации указанного лица в
системе ицдивидуального (персонифицированного) учета.
п.2.8.
Абзац 6
Работодате]ш формирует в электронном виде основную информацшо о трудовой
деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой
деятельности) и щ>едставляет ее в порядке, установленном законодатеjъством Российской
ФедеРаЦии об иццИВИкуальном (пеРСОНИфицированном) УЧете в системах обязательного
пенсиошого страхова1шя и обязательного социатъного страхования, для хранения в
информациошш ресурсах Фонда пенсионного и социатшного страхования Российской
Федерац-.

2.  (часть2). Сведенш о трудовой деятельнос"
п.2.2.22. Лицо, имеющее стаж работы по трудовому дdговору, может получать сведения о
трудовой деятельности :
Абзац 4

в Фонде пенсиошого и социального страховашя Российской Федерации на
бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного
документа, подисанного усиленной кваjшфицкровашой электрошой подписью;



п.2.2.24. В случае выявления работшком неверной или неполной информации в
сведениях о трудовой деятельности, представленных работодателем для хранения в
1шформационнш[ ресурсах Фонда пенсионного и социаjъного скрахованйя Российской
Федерации, работодатель по письменному заявлению работника обязан исправить или
дополнитъ сведения о крудовой деятельности и представиIъ их в пощдке, установленном
законодате]ъством Российской Федерации об индЕшидуальном (персонифицированном)
учете в системах обязательного пенсионного страхования и обязательного социаjъного
страхования.

5. Рабочее время и его использование

п.5.2. Продошшгельность рабочего времени 36 часов в недешо устанавливается:
заместигет1ю дирекгора;
педагогу-психологу;
социаjъному педагогу ;
педагогу-Организатору;
старшему вожатому ;
совеrшику директора по воспитаншо и взаимодействию с детскими общественными
объещеЕшяпш;
библиотекарю;
лаборанту;
документоведу;
специалисту по охране труда.
Время работы:
Понедельник -четверг: с 9.00 до 17.30
Пятшща: с 9.00 до 16.00
Перерыв с 13.00 до 14.00

п,5.7.

График работы обслуживающего персонала:

Ngп/п доішость Режим работы

1. Рабочий по комплексному Согласно~ ежемесячного графша смешости.
обслужIшаншо и ремоЕпуздания Пкрвая смена

понеде.ъник-пя'Iнща:8.00-15.30
обед:  12.30-13.00

суббота: 08.00-13.30
Обед:  11.00-11.30

Вторая смена
понедельнш-пятнща: 12.30-20.00

обед:  15.30-16.00
суббота:  14.30-20.00

обед:  16.00-16.30

2. Рабочий по комплексному понедельник-штншю: 7.00-14.30
обслуживанию и ремошузда-(двор-) обед:  12.00-12.30

Pсуббота: 07.00-12.30

обед:  10.00-10.30

3. Уборпщ служебЕшпомещений 1этаж
hонеде]пk-суббоm: 8.30-15.00

обед:  11.00-11.30

4. Уборщш служебЕш 1э"ж
помещений понедеіыик-суббота: 13.30-20.00

обед:  16.00-16.30



5. Уборщш служебЕш 2этаж       -
помещений понеделыIик-суббота: 9.30-.`16.00

обед:  13.00-13.30

6. Уборщш служебЁ 3этж
помещений понеде]ъник-суббота: 9.30-16.00

обед:  13.00-13.30

п.5.7.4.Ши выхода на работу сторожей окределяются ежемесячн"и графиками, которые
составляются заместителем директора по АХР и утверждаются руководителем
Укреждения. В соответстви с требованиями статъи 103 Трудового Кодекса РФ при
составлеши 1рафика сменности работодатель утштывает мнение представительного
органа в порядке, установленном статьёй 3 72 Трудового Кодекса РФ для криш1ия
локаjыIш нормативнш актов. Графши сменности доводяггся до сведения работников не
позднее чем за один месяц до введения их в действие, за иск]почением случаев,
предусмотренных ТК РФ.

7. Ответственнос'гь за нарушение трудовой дисциплины

п.7.8. К дисщш1инарным взысканиям, в частности, относиюя увольнение работника по
основаниям, предусмотренным пунктами 5, 6, 9 итш 10 части первой статьи 81, пунктом 1
статьи 336 итш статьей 348.11 ТК РФ, а также пунюом 7, 7.1 или 8 части первой статьи
8 1 ТК РФ в случаж, когда виновные действия, дающе основания для утраты доверия,
либо соответственно амораjъньй проступок соверш.ены рабошиком по месту работы и в
связи с испо]шеЕшем им трудовых обязанностей:
-неоднократного неисполнешя работником без уважительных прич1ш трудовых
обязанностей, если он имеет дисципг1инарное взыскаше;
-однократного крубого нарушения работником круд.овш обязанностей:

а) прогула, то естъ отсутствия на рабочем месте без уважигешых криш1 в течение всего
рабочего шя (смены), независимо от его (ее) продолжите]шности, а также в случае
отсутствия на рабочем месте без уважительнш причин более че'1ърех часов подряд в
течение рабочего дня (смены);
б) поmления работшка на работе (на своем рабочем месте либо на территории
организации - работодате]ш или объек1`а, где по порУчению работодателя работник
должен вьшошять трудовую фушщию) в состошии алкогольного, наркотического или
иного токсического опьшения;
в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и
иной), ставшей извесшой работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в
том тшсле разглашени персоналыI1ш даннЕж другого рабошика;
г) совершения по месту работы хищешя (в том шсле меjшого) чужого имущества,
растраты, умы1шенного его уничгожения или повренщения, установле1ш1ш вступивш1м в
законную силу приговором суда или постановлением суди, , органа, до]шостного лица,
упо]шомоченньн рассматривать дела об а"инискраhшш правонарушениях;
д) установленного комиссией по охране труда игш упошомочешым по охране труда
нарушения работЕшом требовашй охраны круда, есіш это нарушение повлекло за собой
тяжкие последствия (несчастньй случай на производстве, авария, катастрофа) либо
заведомо создавало реальную уIрозу наступления таюж последствий.




